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Técnico Financeiro de Projetos (Ref. CC/3/2024) (Uma Vaga)

1. Enquadramento
O B2E Associagdo para a Bioeconomia Azul — Laboratério Colaborativo que se dedica a
promover uma agenda de investigacdo nas areas temdticas dos (1) recursos naturais:
novas utilizacGes e sua valoriza¢do; (2) biotecnologia marinha: sustentabilidade e novos
produtos; e, da (3) aquacultura sustentdvel: diversificacdo de espécies e tecnologias
associadas, vem divulgar a seguinte oferta de trabalho no ambito do projeto de Aviso
Convite n202/C05-i01/2022 ao abrigo do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia:

Area funcional para a qual é aberto o concurso
Economia, gestdo, contabilidade ou areas afins ou nas areas afins daquela para que é
aberto o concurso.

Perfil funcional
O B2E pretende selecionar um Técnico Financeiro de Projetos para a sua organizacao,
com competéncias comprovadas para planear, monitorizar e executar as funcoes
seguintes:

e Monitorizar e controlar a execucao financeira dos projetos, assumindo a
elaboracao de reporting administrativo e financeiro;

e Preparar e apresentar pedidos de pagamento/reembolso (incluindo de saldo
final e de reprogramacao financeira), no ambito de Programas de
Financiamento Nacionais e Europeus;

e Monitorizar alteracdes subsequentes aos projetos e elaborar analises de
controlo orcamental;

e Procedimentos de Contratacdo publica: Gestdo de procedimentos, elaboragao
de pecas do procedimento, analise de pecas de procedimento e tarefas
administrativas relacionadas;

e Qutras tarefas relacionadas e decorrentes do perfil requisitado para a vaga de
Técnico Financeiro de Projeto.

Competéncias desejadas

e Procedimentos da contratacdo publica;

e Contabilista Certificado;

e Conhecimentos de plataformas de gestdo de projetos: P2030, IAPMEI,
Participant Portal;

e Conhecimentos da plataforma Base.Gov;

e Redacdo econdmica e financeira;
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e Bons conhecimentos das ferramentas do MS Office, sistemas eletrdnicos de
faturagdo e gestdo de projeto;

e C(Capacidade de trabalhar em equipas multidisciplinares, em ambiente de
trabalho nacional e internacional, assim como em colaboracdao com empresas;

e Dominio das linguas portuguesa e inglesa, tanto falada como escrita.

2. Legislagao Aplicavel
Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, que aprova um regime
de contratacdo destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), com as necessdrias adaptacdes e sem prejuizo da
regulamentacdo especifica aplicavel ao B2E.

3. Remuneracao Bruta Mensal
A remuneracdo Bruta Mensal para o Técnico Financeiro de Projetos sera de €1.930,22,
consoante a experiéncia demonstrada.

4. Local Trabalho
UPTEC MAR, Av. Liberdade s/n, 4450-718 Leca da Palmeira

5. Horario de trabalho
40h semanais.

6. Prazo de candidatura
17 de abril de 2024.

7. Requisitos de Admissao

7.1. Requisitos gerais de admissao

Constitui requisito de admissdao ao concurso ser titular, no minimo, do grau de
Licenciatura nas areas de Economia, gestdo, contabilidade ou areas afins ou nas areas
afins daquela para que é aberto o concurso.

Os opositores ao concurso detentores de habilitacdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau por instituicdo de ensino
superior portuguesa, nos termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade tem de estar
cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

7.2. Requisitos especiais de admissdo
S3o requisitos especiais de admissao:
Em termos especificos os(as) candidatos(as) devem ter licenciatura ha mais de 2 anos,
com um curriculum relevante nas areas de Economia, gestdo, contabilidade ou areas
afins ou nas areas afins daquela para que é aberto o concurso e possuir experiéncia
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profissional de dois anos comprovada na realizagdao das atividades descritas no Perfil
Funcional.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos gerais e especiais exigidos no
presente concurso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

A ndo apresentacdo dos esclarecimentos, informacdes ou documentos que sejam
solicitados, no prazo de 5 dias Uteis, significa a desisténcia da candidatura.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8. Processo de sele¢ao
O processo de selecdo deverd cumprir o artigo 5.2 do RJEC, com as necessdrias
adaptacbes decorrentes do perfil de recurso humano altamente qualificado.

9. Formalizagdao das candidaturas
As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos:
a) Carta de motivacgdo dirigida ao Presidente do juri, que devera incluir declaragao sob
compromisso de honra de que todos os elementos apresentados em fase de
candidatura e sele¢ao sao verdadeiros;
b) Curriculum Vitae detalhado contendo todas as informagbes pertinentes para a
avaliacado da candidatura;
c) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para aprecia¢ao
do seu mérito, acompanhados dos documentos comprovativos idéneos com valor de
documento auténtico;
d) Certificados de habilitagdes com a respetiva classificacdo, ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito.

10. Forma de apresentagao da candidatura
A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou
inglesa, é efetuada por via eletrénica para o endereco da B2E Associacdo para a
Bioeconomia Azul — Laboratério Colaborativo (b2e@b2e.pt), indicando no assunto a
referéncia do concurso (CC/3/2024) e ser realizada até a data-limite fixada neste Edital.

Na apresentacdo da candidatura por via eletrénica serd emitida mensagem
comprovativa da validacdo eletronica da mesma.

11. Juri do concurso
O juri do concurso tem a seguinte composicdo:

Presidente
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Ana Rita Ribeiro, Doutorada

Vogais
12 Vogal: Nuno Carvalho, Mestre
292 Vogal: Marlos Silva, Mestre

Vogais Suplentes
12 Vogal Suplente: Marta Santos, Doutorada
22 Vogal Suplente: Luisa Valente, Doutorada

As deliberacdes sdo tomadas por votacdao nominal fundamentada, por maioria absoluta
dos votos dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

12. Critérios de avaliagao
Nos termos do disposto no artigo 5.2 do RJEC sdo métodos de selegdo:
a) Avaliacdo (curricular) do percurso profissional e curricular dos/as candidatos/as (AC)
(0-90 pontos —90%);
b) Entrevista (ES) (0-10 pontos — 10%).

Os critérios de avaliacdo a serem aplicados serdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC) (para um total de 100 pontos)

a) Experiéncia profissional no conteudo funcional do concurso (50 pontos)
b) Formacdo na drea funcional para a qual é aberto o concurso (20 pontos)
b) Habilitacdes académicas relevantes para o presente concurso (20 pontos)
c) Nivel de proficiéncia de Lingua Portuguesa e Inglesa (10 pontos)

Os cinco candidatos que obtenham a pontuacdo de avaliagao curricular mais elevada,
desde que esta seja superior a 75 pontos em 100, serdo admitidos a fase de entrevista,
destinada a clarificar aspetos do curriculo, sendo esta avaliada de acordo com os
seguintes critérios:

Entrevista (ES) (para um total de 100 pontos)

a) Competéncias pessoais e relacionais (25 pontos)

b) Compatibilidade com perfil pretendido (50 pontos)

c) Conhecimentos demonstrados na area funcional em questdo (25 pontos)

A classificacdo final (CF) dos candidatos admitidos a fase de entrevista serd determinada
através da seguinte férmula: CF=(AC*0.9) + (ES*0.1)
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13. Deliberagao e forma de publicitagao
O juri delibera através de votacdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes. Das reunides do juri,
gue podem ser realizadas através de video conferéncia, sdo lavradas atas, que contém
um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos
membros e respetiva fundamentacao.
Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo, obtida de acordo com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo divulgados. A deliberacdo final do juri é
homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete também decidir da
contratacgao.
A lista ordenada dos candidatos serd disponibilizada em ata, sendo os candidatos
avisados por e-mail da disponibilizacdo da mesma.

14. Audiéncia prévia e prazo para a decisao final
Ap0s notificacdo dos resultados, os candidatos tém 05 dias Uteis para se pronunciar. Nos
20 dias uteis seguintes, contados do termo do prazo para os candidatos se
pronunciarem, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

15. Politica de privacidade
O B2E é o Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do Regulamento
(UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a
instrucdo do mesmo, e serdo tratados pelo B2E com a finalidade de verificagcdo do
preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislacao
aplicavel para a sua contratacdao. A oposicao ao tratamento dos dados por parte dos
candidatos inviabilizard a admissdao da candidatura e, por conseguinte, a anadlise e
avaliacdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigacées
B2E, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras
identificadas no presente Edital.

O prazo de conservacdo dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente
definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir,
eliminar e de limitar a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é
excecionado quando os seus dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse
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publico, nomeadamente em casos de dete¢do e prevengdo de crimes, ou quando os
mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar o B2E através do endereco de e-mail
b2e@b2e.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos
para esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir
uma reclamacdo a Comissao Nacional de Protecdo de Dados.

16. Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso

O B2E promove, ativamente, uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacao sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econémica, instrucdo, origem ou condic¢do social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

17. Notas finais
O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos candidatos
e caduca com a respetiva ocupac¢ao do posto de trabalho em oferta.

O presente concurso e o contrato celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo
efeitos caso se verifiguem as condi¢des de financiamento previstas pelo projeto de Aviso
Convite n202/C05-i01/2022 ao abrigo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer
caso de forca maior, ou quando razdes de ordem or¢gamental, supervenientes a abertura
do concurso, o determinem.

A abertura do presente procedimento concursal destina-se a selecdo de um lugar de
Técnico Financeiro de Projetos, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo,
sujeito ao regime do direito privado, sendo fundamento da contratacdo a execucdo de
servico determinado, precisamente definido e ndo duradouro, sendo a contratacdo
obrigatoriamente financiada qualquer que seja a sua proveniéncia.

O contrato a celebrar é um contrato de trabalho a termo certo tem a duracdo da tarefa
do projeto, (12 meses) ou enquanto durar o financiamento, ndo podendo, no entanto,
exceder o limite maximo de 72 meses.
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O exercicio do cargo podera implicar deslocagdes frequentes em territério nacional e ao
estrangeiro, pelo que o candidato devera ter condicGes pessoais para viajar.

18. Contactos para esclarecimentos
b2e@b2e.pt
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